
№п/п 

1.1. 

1.2. 

2.1.1 

Отчет о проделанной работе по антикоррупционной деятельности 

в СПб ГКУ «Центр аттестации и мониторинга КО» 

(за 1 полугодие 2024 года) 

Наименование мероприятия Срок исполнения Информация о реализации мероприятия 

1. Организационные мероприятия 
Рассмотрение вопросов о реализации ОДИН раз В 24.06.2024 - проведено заседание Комиссии по 

антикоррупционной политики полугодие противодействию коррупции в СПб ГКУ «Центр 

учреждением на заседаниях Комиссии до 30 июня и аттестации и мониторинга КО» на котором 

по противодействию коррупции в СПб 30 декабря рассмотрены вопросы об исполнении в 1 
ГКУ «Центр аттестации и полугодии 2024 года Плана мероприятий по 

мониторинга КО» противодействию коррупции в учреждении на 

2023-2027 гг.; анализ работы по актуализации 

информации по профилактике коррупционных 

правонарушений на стендах и интернет сайте 

учреждения; обзор изменений нормативно -
правовых актов в сфере антикоррупционного 

законодательства в период с 01.01.2024 по 

настоящее время. 

Размещение отчета о выполнении ДО 1 ИЮЛЯ И Отчет о проделанной работе по 

Плана мероприятий по 31 декабря антикоррупционной деятельности в СПб ГКУ 

противодействию коррупции на ежегодно «Центр аттестации и мониторинга КО» (за 1 
официальном сайте СПб ГКУ полугодие 2024 года) размещен на сайте 

«Центр аттестации и мониторинга КО» учреждения в разделе «Антикоррупция» 

-

2. • Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

Отметка о выполнении 

Выполнено 

. 
Выполнено 

2.1.Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов • 
в СПБ ГКУ «Центр аттестации и мониторинга КО» 

Формирование и актуализация пакета ежемесячно Необходимости в актуализации не возникло 

документов по действующему по мере 

законодательству, необходимого для необходимости 

организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений. 

-



2.1.2 

2.2.1. 

Актуализация плана работы по 

противодействию коррупции в СПБ 

ГКУ «Центр аттестации и 

монито.12_инга КО» на 2023-2027 гг. 

по мере 

необходимости 

Необходимости в актуализации не возникло . 

2.2.Разработка системы мер, направленных па совершенствование осуществления руководства 

СПБ ГКУ «Центр аттестации и мониторинга КО» - -· -- -

Осуществление анализа деятельности 

СПБ ГКУ «Центр аттестации и 

мониторинга КО» по реализации 

положений статьи 13.3. Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»: 

- определение подразделений или 

должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

по мере 

необходимости 

сотрудничество организации с по мере 

необходимости 

В рамках указанных требований закона в 

организациях разработаны и утверждены 

антикоррупционные документы, в т.ч. 

положение о комиссии по противодействию 

коррупции, кодекс этики и служебного 

поведения работников, положение по 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в организации, план мероприятий, 

направленных на профилактику, 

предотвращение и выявление коррупции. по 

состоянию на 24.06.2024 актуализации даню~IХ 
документов не требуется. Сотрудничество с 

правоохранительными органами в 1 квартале 
2024 года не требовалось. 

Выполнено 

правоохранительными органами; 

- актуализация стандартов и процедур, 
направленных на совершенствование 

работы организации; 

- предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов; 

по мере 

необходимости 

постоянно 

Новые работники при приеме на работу были 

ознакомлены с Кодексом этики и служебного 

поведения работников СПб ГКУ «Центр 

аттестации и мониторинга КО» и Приказом № 

5/72 от 19.10.2020 «О внесении изменений в 
перечень коррупционно-опасных функций». 

-



- недопущение составления постоянно Неофициальной отчетности и использование 

неофициальной отчетности и поддельных документов не выявлено 

использования поддельных 

документов. 

2.2.2. Рассмотрение вопросов исполнения в течение месяца В совещаниях при директоре и приглашении на Выполняется 

законодательства по борьбе с после проведения совещания работников правоохранительных 

коррупцией на совещаниях при заседания Комиссии органов, прокуратуры, представителей отделов 

директоре. по Комитета по образованию необходимости не 

Приглашение на совещания противодействию возникало 

работников правоохранительных коррупции 

органов, прокуратуры, представителей или 

отделов Комитета по образованию (по по мере 

согласованию). необходимости 

3. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 
3.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции 

3.1.1. Информационное (консультационное) постоянно В связи с отсутствием обращений граждан и Выполняется 

взаимодействие работников СПБ ГКУ вопросов сотрудников на тему противодействие 

«Центр аттестации и мониторинга КО» коррупции консультации в 1 полугодии 2024 
с отделами Комитета по образованию года Комитетом по образованию не . 
по вопросам противодействия проводились 

коррупции. 

3.2. Совершенствование организации деятельности СПБ ГКУ «Центр аттестации и мониторинга КО» 
по размещению государственных заказов 

3.2.1. Обеспечение систематического в течение года Проводится систематический контроль Выполняется 

контроля за выполнением условий постоянно за выполнением условий государственных 

государственных заказов, поставок заказов, поставок товаров, контрактов. 

товаров,контрактов. Нарушений в 1 полугодии 2024 года не 

выявлено 

3.2.2. Контроль за целевым использованием постоянно Ведется контроль за целевым использованием Выполняется 
бюджетных средств в соответствии с бюджетных средств в соответствии с 

государственными заказами, государственными заказами, поставками 

поставками товаров, контрактами. товаров, контрактами. Нарушений в 1 
полугодии 2024 года не выявлено. 

~ 



3.3.1. 

3.4.1. 

3.4.2. 

3.3. Регламентация использования !ljНущества и ресурсов СПБ ГКУ «Центр аттестации и мониторинга КО» 
Обеспечение 

доступности 

открытости 

информации 

и 

об 

использовании денежных средств, 

имущества, финансово-хозяйственной 

деятельности СПБ ГКУ «Центр 

аттестации и мониторинга КО» 

посредствам размещения информации 

на официальном сайте. 

постоянно На официальном сайте учреждения 

опубликованы: 

- Учетная политика для целей бюджетного 

учета (приказ от 25.12.2023 № 5/128); 
- Информация о показателях бюджетной 

сметы; 

- Баланс (ф. 0503130); 
- Отчет о финансовых результатах 

деятельности (ф. 0503121); 
- Отчет об исполнении доходов бюджета 

( ф. 0503127); 
- Сведения о проведенных контрольных 

мероприятиях и их результатах (нарушений не 

выявлено) 

3.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации 
о деятельности СПБ ГКУ «Центр аттестации и мониторинга КО» 

-- -

Организация личного приема граждан постоянно В 1 полугодии 2024 года заявлений о личном 
администрацией СПБ ГКУ «Центр приеме граждан администрацией СПБ ГКУ 

аттестации и мониторинга КО». «Центр аттестации и мониторинга КО» не 

поступало. 

1 Обеспечение представления 

руководителем СПБ ГКУ «Центр 

аттестации и мониторинга КО» 

сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги ( супруга) и 
несовершеннолетних 

соответствии с 

законодательством. 

детей в 

действующим 

Ежегодно 

доЗО.04 

Сведениия о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

( супруга) и несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим 

законодательством директором СПБ ГКУ 

«Центр аттестации и мониторинга КО» в 

Комитет по образованию представлены в срок. 

Выполняется 

Выполняется 

Выполнено 

~ 



~ 

3.4.3. 

3.4.4. 

3.5.1. 

3.5.2. 

Размещение на официальном сайте 

СПБ ГКУ «Центр аттестации и 

мониторинга КО» в сети Интернет в 

разделе «Противодействие 

коррупции» информационных 

материалов (пресс-релизов, новостных 

сообщений) о ходе реализации 

антикоррупционной политики в СПБ 

ГКУ «Центр аттестации и 

монито_!)_инга КО». 

Организация размещения в здании и 

помещениях, занимаемых СПБ ГКУ 

«Центр аттестации и мониторинга 

КО», мини-плакатов социальной 

рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного 

поведения. 

постоянно 

постоянно 

На официальном сайте учреждения в разделе 

«Противодействие коррупции» размещены 

информационные материалы о ходе реализации 

антикоррупционной политики в учреждении, 

телефоны и адреса электронной почты, куда 

можно обратиться в случае столкновения с 

фактом коррупции, план мероприятий 

учреждения по противодействию коррупции. 

На стенде учреждения размещены: состав 

комиссии по противодействию коррупции; 

памятка должностному лицу по вопросам 

недопущения коррупционных действий; мини­

плакаты, социальная реклама, направленные на 

профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан. 

3.5. Совершенствование деятельности работни1<ов СПБ ГКУ 
----~«Центр аттестации и мониторинга КО» 

Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих 

через системы общего пользования 

(почтовый, электронный адреса, 

телефон) на действия (бездействия) 

руководителей и сотрудников с точки 

зрения наличия сведений о фактах 

коррупции и организации их проверки. 

Организация работы по 

информированию работников 

учреждения об изменениях в 
действующем законодательстве о 

противодействии коррупции 

постоянно I Жалобы и обращения граждан на действия 

В течение 

2023-2027 гг. 

по мере 

необходимости 

(бездействия) руководителей и сотрудников с 

точки зрения наличия сведений • о фактах 

коррупции и организации их проверки 

поступающих через системы общего 

пользования (почтовый, электронный адреса, 

телефон) в 1 полугодии 2024 года не поступало 

Работа по информированию работников 

учреждения об изменениях в действующем 

законодательстве о противодействии коррупции 

проводится по мере необходимости 

Выполняется 

Выполняется 

Выполняется 



ti 

3.5.3. Контроль за актуализацией сведений, В течение Ведется контроль за актуализацией сведений, Выполняется 

содержащихся в анкетах, 2023-2027 гг. содержащихся в анкетах, предоставляемых при 

предоставляемых при назначении на по мере назначении на должности, об их родственниках, 

должности, об их родственниках, в необходимости в целях выявления возможного конфликта 

целях выявления возможного интересов. За отчетный период конфликта 

конфликта интересов интересов не выявлено. 

3.5.4. Обеспечение обучения сотрудников, В течение Обучение сотрудников, ответственных за Выполняется 

ответственных за профилактику 2023-2027 гг. профилактику коррупционных и иных 

коррупционных и иных 1 раз в 5 лет правонарушений, по программам, включающим 

правонарушений, по программам, вопросы противодействия коррупции 

включающим вопросы запланировано на 2024 год 
противодействия коррупции 

Секретарь комиссии 

по противодействию коррупции 

в СПб ГКУ «Центр естации и мониторинга КО» 

Н.В. Чайковская 


