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Проведение инструктажей в образовательной организации -
залог безопасности сотрудников и обучающихся.

Цель проведения инструктирования – информирование
сотрудников о безопасных методах и приемах выполнения
работы, об условиях труда, о действиях в экстремальных
ситуациях.



НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ОСНОВА 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 214, 215, 216)

2. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны
труда" 

3. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об
образовании в Российской Федерации" (Статья 41)

4. Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.004-2015 «Система
стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности
труда. Общие положения» отменен.



ДОКУМЕНТАЦИЯ ГБОУ «ИТШ №777»

В ИТШ № 777 действуют следующие Положения:

• Положение о порядке проведения инструктажей с
обучающимися;

• Положение об организации обучения и проверки знаний по
охране труда, порядке и форме стажировки и допуска к
самостоятельной работе.



ИНСТРУКТАЖИ С РАБОТНИКАМИ 

Вводный Инструктаж на рабочем месте Целевой

(первичный, повторный, внеплановый) 

Формы и методы проведения выбирает работодатель. 

В ИТШ №777 выбрана фронтальная форма проведения инструктажей, в 
виде семинаров и лекций, либо индивидуальная в форме беседы. 

Используются словесные и наглядные методы проведения, а также метод 
устного контроля.



РЕГИСТРАЦИЯ ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
В локальных актах школы мы установили, что регистрация инструктажей

фиксируется в журнале установленной формы.

Дата проведения вводного 
инструктажа по охране 

труда

Фамилия, имя, 
отчество (при наличии) 

работника, 
прошедшего вводный 
инструктаж по охране 

труда

Профессия (должность) 
работника, 

прошедшего вводный 
инструктаж по охране 

труда

Число, месяц, год 
рождения работника, 
прошедшего вводный 
инструктаж по охране 

труда

Наименование 
подразделения, в котором 

будет осуществлять 
трудовую деятельность 
работник, прошедший 

вводный инструктаж по 
охране труда

Фамилия, имя, отчество 
(при наличии), профессия 
(должность) работника, 
проводившего вводный 
инструктаж по охране 

труда

Подпись

работника, проводившего 
вводный инструктаж по 

охране труда

работника, 
прошедшего 

вводный инструктаж 
по охране труда

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Начат__________________ 202__ г.
Окончен__________________ 202__ г



Дата 
проведения 

инструктажа по 
охране труда

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии) 
работника, 

прошедшего 
инструктаж 
по охране 

труда

Профессия 
(должность) 
работника, 

прошедшего 
инструктаж по 
охране труда

Число, 
месяц, год 
рождения 
работника, 

прошедшего 
инструктаж 
по охране 

труда

Вид 
инструктажа 

по охране 
труда

Причина 
проведения 

инструктажа 
по охране 
труда (для 

внепланового 
или целевого 
инструктажа 

по охране 
труда)

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии), 
профессия 

(должность) 
работника, 

проводившего 
инструктаж 
по охране 

труда

Наименование 
локального акта 

(локальных актов), 
в объеме 

требований 
которого проведен 

инструктаж по 
охране труда

Подпись

Работника, 
проводившего 
инструктаж по 
охране труда

Работника, 
прошедшего 
инструктаж 
по охране 

труда

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ (ПЕРВИЧНОГО, ПОВТОРНОГО, ВНЕПЛАНОВОГО) И ЦЕЛЕВОГО 

ИНСТРУКТАЖА
Начат__________________ 202__ г.

Окончен__________________ 202__ г



ИНСТРУКТАЖИ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ
Проведение инструктажей с обучающимися относится к профилактическим

мероприятиям, направленным на предотвращение случаев детского травматизма в
образовательной организации, снижение их последствий и является процессом
получения знаний, умений и навыков.

Формы и методы проведения инструктажей: форма беседы с демонстрацией
наглядного материала.



ИНСТРУКТАЖИ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОВОДЯТСЯ:

Классными руководителями:
по правилам внутреннего распорядка, поведения на переменах, пожарной и
электробезопасности, ПДД, поведения на каникулах и т.д.

В начале учебного года и дальше по графику, составленному заместителем 
директора по воспитательной работе. 

Внеплановые инструктажи проводятся:
- при введении в действие новых и переработанных стандартов, правил, инструкций и т.д.; 

-при нарушении обучающимися требований безопасности, несчастном случае или чрезвычайной
ситуации.



Учителями-предметниками
в кабинетах повышенной травмоопасности (химия, физика, информатика, технология, 

физкультура) 

Педагогами дополнительного образования 
при проведении занятий повышенной травмоопасности (гончарное дело, фьюзинг, 

спортивные секции, занятия в мастерских)

в отдельных журналах регистрации инструктажа.

На первом занятии вводный инструктаж, в начале учебных занятий- первичный 
инструктаж, во втором полугодии – повторный.

Проводится в объеме инструкций по технике безопасности.



Ответственными лицами, назначенными приказом
(целевой инструктаж)

- в связи с участием обучающихся в экскурсиях, культурно-массовых мероприятиях, 
выездах;

- перед выполнением обучающимися разовых поручений, не связанных с учебными 
программами.



№
п/
п

Дата
проведения

инструктажа

Ф.И.
инструктиру

емого

Дата 
рождения

Класс Вид 
инструкта

жа

Причина 
проведения 

(внепланового 
или целевого)

Номер 
инструкции 

или
наименование

ФИО, 
должность
Инструкти
рующего

Подпись
Инструктируемого 

(с 14 лет)

Подпись
Инструктирую

щего

Форма журнала инструктажа
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