
Технологическая карта  
проведения мониторинга в образовательной организации по теме  

«Соблюдение требований к организации повышения квалификации педагогов в соответствии с ФГОС: 
обучение учителей, обучение педагогов, обеспечивающих внеурочную деятельность» 

Нормативно-правовые документы: 
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 273), 
• Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 06.10.2009 N 373 (далее - ФГОС НОО), 
• приказ Министерства Просвещения Российской Федерации  от  31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования" (далее – ФГОС НОО), 
• Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 17.12.2010 N 1897 (далее - ФГОС ООО), 
• приказ Министерства Просвещения Российской Федерации  от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования" (далее – ФГОС ООО), 
• Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 (далее - ФГОС СОО), 
• приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010г. № 761н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования» (далее – приказ № 761н), 

• приказ № Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 499 «Об утверждении порядка организации             
и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»                                                 
(далее – приказ  № 499),  

• приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре 
официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления информации» (далее – приказ № 831), 

• распоряжение Комитета по образованию от 25.10.2013 № 2453-р « О внесении изменений в распоряжение Комитета по образованию 
от 25.10.2013 № 2453-р» (далее – распоряжение № КО № 3070-р) 

• распоряжение Комитета по образованию от 14.05.2020 № 1096-р «О порядке реализации персонифицированной модели повышения 
квалификации руководящих и педагогических работников государственных образовательных учреждений,    находящихся в ведении 
Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга» (далее – Положение, распоряжение КО № 1096-р).      
                                              

  

consultantplus://offline/ref=ABC4DFCBCE66B1D1181FB80862F336D5A33C5EE1E5899FC51AFF58375BDE0FC41AAB97A9C4AD6D8Do5jEM
consultantplus://offline/ref=ABC4DFCBCE66B1D1181FB80862F336D5A33C5EE1E58E9FC51AFF58375BDE0FC41AAB97A9C4AD6D8Do5jFM
consultantplus://offline/ref=ABC4DFCBCE66B1D1181FB80862F336D5A33C5EEDE6889FC51AFF58375BDE0FC41AAB97oAjCM


 Разделы контрольного 
мероприятия 

Нормативно-
правовое 
обоснование 

Исследуемые вопросы, документы, 
материалы 

Результат контрольного 
мероприятия 

Примеча
ние 

1. Создание условий и организация 
дополнительного 
профессионального образования 
работников ОО 

 п.5 ч.3 ст.28 
ФЗ № 273  
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 раздел 2 

Положения,  
распоряжение КО   
№ 1096-р  
 
 

•  Обеспечение 
информирования педагогов 
ОО: 

- о нормативно-правовых                   
и  организационно-методических 
документах  по  обеспечению 
дополнительного 
профессионального образования 
педагогических  работников; 
-о  Плане – заказе на   повышение 
квалификации и профессиональную 
переподготовку  на  текущий  год; 
- о  порядке  реализации 
персонифицированной  модели 
повышения   квалификации                
(о реестре заказа, о сроке  и порядке 
подачи  заявления   на  обучение    
по образовательным программам, 
содержащимся  в реестре заказа); 
- о  формах  освоения 
образовательных программ   (очная, 
очно-заочная, заочная;  дистантная, 
стажировка).   
 

• Утверждение Плана 
обучения сотрудников (График ПК 
педагогов).  
 

 
 

    Способы   информирования   
(адреса   сайтов,    наглядная 
информация    на    стендах                
и  иное). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Наличие Плана обучения 
сотрудников, утвержденного 
руководителем ОУ. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 п.3.3 раздела 
3 Положения, 
п. 4.4 раздела 4 
Положения, 
Приложение 1, 
распоряжение КО    
№ 1096-р  
 
 

• Обеспечение условий         
для посещения педагогом занятий 
по  образовательной программе ПК 
в рамках персонифицированной 
модели обучения согласно 
учебному расписанию.  
 

    Документы, представляемые                     
в Экспертную комиссию. 
 
    Ознакомление работника                        
с утвержденным реестром заказа  
в рамках персонифицированной 
модели ПК. 

2 Отражение в документах ОО 
нормативных правовых 
требований в части:   
-обязанности педагогических 
работников систематически 
повышать свой 
профессиональный уровень; 
- права на дополнительное 
профессиональное образование 
по профилю педагогической 
деятельности не реже одного 
раза в три года; 
- требования к кадровым 
условиям реализации ООП НОО, 
ООП ООО, ООП СОО – 
непрерывность 
профессионального развития  
педагогических работников 
посредством освоения 
работниками организации, 
осуществляющей 
образовательную деятельность, 
дополнительных 
профессиональных программ 

 п.7 ч.1 ст.48          
ФЗ № 273 
 п.2 ч.5 ст.47          

ФЗ № 273 
 
 п.38.2         

ФГОС НОО  
 п.39.2        

ФГОС ООО  
 п.22        

ФГОС СОО  

• Трудовые договоры 
• Должностные инструкции 

педагогов 
• Правила внутреннего 

трудового распорядка  
• иные документы 

    Наличие  в  документах  записи    
об  обязанности педагогических 
работников систематически  
повышать свой проф. уровень,   
права   на  дополнительное 
профессиональное образование     
по  профилю  педагогической 
деятельности не реже одного раза 
в три года. 
  

 



по профилю педагогической 
деятельности  не реже, чем один 
раз в три года.   

3 Регламентация организации 
повышения квалификации в ОО, 
возложение ответственности      
за организацию своевременного 
повышения квалификации 
педагогов. 

 п.5 ч.3 ст.28          
ФЗ № 273,  
 приказ           

№ 761н 

• локальный нормативный акт          
об организации  ПК  педагогов 

• приказ  о возложении 
ответственности   и  (или) 
должностные   обязанности 
заместителя    директора 

•  иные документы 

     Наличие локального акта, 
соответствие его содержания 
требованиям нормативных 
документов 
 
     Наличие приказа о возложении 
ответственности за организацию  
ПК   на работника и (или)   
наличие ответственности                     
за   организацию    ПК                        
в должностных обязанностях 
заместителя директора. 
 
 

 

4 Обеспечение нормативных 
требований к срокам 
прохождения курсов повышения 
квалификации.   

 п.38.2         
ФГОС НОО  
 п.39.2        

ФГОС ООО  
 п.22        

ФГОС СОО 
 п.1.6, 1.7, 3.6 

Положения,  
распоряжение КО    
№ 1096-р  
 
 
 
 
 
 

• Анализ утверждённого 
графика прохождения работниками 
ОУ курсов ПК (Плана обучения 
сотрудников) 

 (Для всех педагогов - курсы ПК по профилю 
педагогической деятельности  не реже, 
чем один раз в три года; для  работников,  
преподающих  два  и  более  предмета -      
по  каждому  профилю педагогической 
деятельности     в течение трёх лет; 
для работников, преподающих  два               
и   более  предмета –  курсы   ПК                    
в течение  одного   года   по   одному                             
из   преподаваемых   предметов              
(при обучении по персонифицированной 
модели ПК) 
 

     Соблюдение нормативных 
требований к срокам прохождения 
курсов повышения квалификации  
и к выбору формы обучения.  

 



 
 
 

5 Наличие  документов, 
подтверждающих   успешное 
освоение   педагогами 
дополнительных  
профессиональных  программ       
и  прохождение  итоговой 
аттестации   
(удостоверений о повышении  
квалификации и (или)  дипломов              
о профессиональной переподготовке). 

 ч.15 ст.76,     
ФЗ № 273  
 п.19 приказа 

Минобрнауки          
№ 499,  
 п.2.12 

Положения,  
распоряжение КО    
№ 1096-р  
 

• Тарификация (количество 
педагогов в ОО согласно тарификации; 
количество педагогов, занимающих 2          
и более педагогические должности)  

• Удостоверения о повышении 
квалификации 

• Дипломы о  
профессиональной переподготовке 

• Документ об освоении 
компонентов образовательной 
программы   (в  случае  отчисления  
работника  ОО     из обучающей 
организации до завершения им обучения 
по образовательной программе в полном 
объёме)  

      Наличие документов за период  
2019-2021гг. о   повышении 
квалификации,  профессиональной 
переподготовке,   документов         
об   освоении   компонентов 
образовательной программы. 
 
     Наличие педагогических 
работников,  не  имеющих 
документов  об  освоении 
дополнительных 
профессиональных программ          
в течение последних 3-х лет.  

 

6 Обеспечение открытости             
и доступности  информации       
на официальном сайте в сети 
«Интернет» о персональном 
составе  педагогических 
работников  в  части размещения 
данных  о  повышении 
квалификации и (или) 
профессиональной 
переподготовке педагогов 

 пп.з  п.1 ст.29          
ФЗ № 273,  
 п. 3.6  приказа   

№ 831  

• официальный сайт ОО в сети 
«Интернет», раздел «Сведения       
об образовательной организации», 
подраздел «Руководство. 
Педагогический (научно-
педагогический) состав» 

Достоверность размещенных 
сведений о повышении 
квалификации и (или) 
профессиональной переподготовке 
педагогов (указать адрес 
официального  сайта  ОО). 
 

 

7 Достоверность информации         
о педагогических работниках         
в АИС «Параграф».    

 распоряжение 
КО № 3070-р 

• табличные поля 
«Профессиональная 
переподготовка», «Повышение 
квалификации»    

Достоверность и полнота 
заполнения полей. 

 

 
 



В ходе проверки обратить внимание и сделать выводы дополнительно по следующим позициям: 
1.Количество педагогов, прошедших обучение за бюджетные средства  по дополнительным профессиональным программам за проверяемый 
период: 

1 раз-         чел.; 
2 раза -       чел.; 
3 и более раз -    чел. 
Прошли обучение по персонифицированной модели обучения  -     чел. 
Прошли обучение за собственные средства -     чел. 
 

2. Прошли  ли обучение по дополнительным профессиональным программам за проверяемый период учителя  математики и русского языка, 
работающие в 9 классах (указать фамилию, программу обучения) 


